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1. Présentation du Fonds de soutien

Forte de ses réalisations au Sénégal, la Fondation a choisi d’étendre sa stratégie Young Africa
Works a la zone de I'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) en mettant
I'accent sur le secteur agricole selon une stratégie « de la fourchette a la ferme », changeant
ainsi le discours autour de I'agriculture mais construisant également une chaine de valeur
durable et résiliente.

La Fondation Mastercard, avec ses partenaires, a initié le programme MELITEJI WASU : « Le
lait local, moteur d’emploi et de réussite pour les femmes », une initiative dédiée au
développement du secteur laitier au Sénégal et en Afrique de I'Ouest. L'objectif est ambitieux
: créer 130 000 empilois, dont plus de 70 % seront occupés par des jeunes femmes.

Le programme MELITEJI WASU met un accent particulier sur la création d'un pdle industriel
autour de la filiere laitiere a travers un Fonds d'Appui au Lait Local, le développement de
I'entreprenariat en amont et en aval pour les jeunes (les femmes en particulier) avec un
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accompagnement adapté a tous les types d'entreprises (industriels, MPME, mini-fermes et
laiteries, associations d'éleveurs, etc.)

Financé par la fondation Mastercard, le Fonds de Soutien au Lait Local (FSLL) est I'instrument
du Programme MELITEJI-WASU qui vise a faciliter I'incorporation de lait local par un
mécanisme de remboursement du différentiel entre lait en poudre importé et lait de collecte
local.

Le Fonds est congu pour compenser la différence de colt entre le lait local et le lait importé
en poudre pour les transformateurs de lait local ; il est destiné non seulement a encourager
['utilisation du lait local, mais également a atteindre I'incorporation ciblée de ce dernier dans
les produits transformés. Ce faisant, le lait local aura accés a un plus grand nombre de
consommateurs en utilisant les installations industrielles et logistiques existantes et les
marques existantes

La gouvernance du Fonds est assurée par trois (03) organes principaux :

e Le Conseil d’administration (CA) : il a pour mission de valider les grandes orientations
stratégiques, les recommandations du comité d’investissement et les décisions clés du
fonds ;

e Le Comité d’investissement (Cl) : il est chargé d’examiner la doctrine d’investissement,
de procéder a la validation technique des propositions d’investissements et de
surveiller la performance des gestionnaires d’actifs ; en accord avec les objectifs
charitables du Fond, du programme Meliteji WASU, et de la Fondation Mastercard pour
s'assurer que les fonds créent de I'emploi pour les jeunes et les jeunes femmes

o La Direction générale (DG) : elle est assurée par le DG du FAM advisory. Elle exécute
les stratégies et gére les opérations quotidiennes du Fonds.

Le Fonds de Soutien lance un appel a candidatures pour le recrutement de profils qualifiés qui
devront constituer son Comité d’Administration afin de garantir une gestion efficace,
transparente et stratégique des ressources du fonds.

2. Objectifs du Conseil d’administration
Le CA a pour missions principales de :
e Validation des grandes orientations stratégiques et les décisions clés du fonds

e Reporting aux parties prenantes du Fonds sur les effets économiques et les impacts
sociaux du mécanisme

e Préparation du déploiement du fonds dans I'UEMOA.

e Implication des parties prenantes, les communautés locales, et les autorités locales
des pays d’intervention

e Validation du plan de continuité du Fonds.

En sa qualité de membre du Conseil, le candidat retenu aura pour mission de participer a la
gouvernance indépendante et crédible du Fonds.

Le candidat disposera d’un droit de vote, a part entiére, garantissant une prise en compte
effective de son avis dans le processus

Les membres indépendants seront rémunérés, par jetons de présence, pour chaque session
du comité.
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3. Profil des administrateurs indépendants

Les membres devront posséder une expertise dans les domaines suivants :

Expertise sectorielle : Les membres doivent posséder une connaissance approfondie
de la chaine de valeur laitiere dans I'un des pays cibles du programme : Sénégal, Cote
d’lvoire, Mali, Niger

Compétences clés : Expertise en gestion de fonds ou gouvernance d’organisations
similaires et Maitrise des mécanismes de subvention et de financement innovants
(blended finance, impact investing).

Investissement et gestion financiére : Une expérience d’au moins dix ans dans le
domaine de l'investissement, de la finance d’entreprise, ou dans des secteurs liés a la
gestion des fonds de soutien aux chaines de valeur dans le secteur agricole est
requise. Idéalement, cing ans dans un poste de cadre dirigeant au sein d’une institution
financiéere, d’'un fonds d’investissement ou d’une banque d’affaires

Gouvernance et transparence : Une expérience avérée dans la gouvernance de
projets de développement ou de fonds dédiés a des secteurs stratégiques constitue un
atout significatif

Gestion des risques : Compétence en identification et évaluation des risques,
notamment commerciaux, de crédit, de liquidité, et spécifiques a la chaine de valeur
laitiere (climatiques, logistiques, et commerciaux)

Engagement éthique : Aucun conflit d’intérét avec des concurrents ou bénéficiaires
potentiels et Adhésion aux valeurs de transparence et d’inclusion portées par la
Fondation Mastercard

Approche genre et inclusion : Sensibilité aux enjeux de genre, d’autonomisation des
femmes et des jeunes

Les candidates intéressées doivent, a minima, répondre aux critéres suivants :

Etre dipldbmée universitaire, de niveau BAC+5 minimum ;

Etre impartiale et indépendant vis-a-vis du FSLL, des entités gouvernementales et des
bénéficiaires ou partenaires impliqués dans le Fonds, afin de garantir une objectivité
totale dans ses prises de décision.

Avoir une solide compréhension des mécanismes de financement des petites et
moyennes entreprises (PME) dans le cadre de I'agrobusiness et des connaissances
des outils financiers innovants applicables au développement local, tels que les
financements subventionnés, les partenariats public-privé, ou les mécanismes
d’impact social ;

Etre capable de travailler dans un environnement multiculturel et inclusif.
Avoir un casier judiciaire vierge.

Candidature féminine.
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4. Calendrier

e Lancement de I'appel a candidatures : 06/06/2025

o Date limite de soumission des candidatures : 16/06/2025

o Sélection et notification des candidats retenus : 30/06/2025

5. Soumission des candidatures

Les candidatures doivent étre envoyées par courriel a l'adresse suivante
contact@famadvisory.com avec l'objet : Candidature CA FSLL.

6. Rémunération et engagement
e Mandat de 2 ans renouvelable (max. 2 mandats).
o Jetons de présence et indemnités couvrant les frais de mission

o Participation obligatoire a 4 réunions annuelles (présentiel ou par teams).
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